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DIDIER ANTONIOL

DIRECTEUR AGEFOS PACA

Didier ANTONIOL, agéide
44 ans, dirige depuis
2004 I’TAGEFOS PACA,
premier Organisme
Paritaire Collecteur Agréé
de la région. Aprés des
etudes de droit, il part en
Guyane en 1991 travailler.
au CNES puis rejoint
I’ASEO Guyane et cumule
durant 6 ans la direction
4 " de/’AGEFOS PME et du
FONGECIF. En 2002, il
!l 4 reintegre la
meétropole au siege national de I’AGEFOS' PME ou
ill occupera deux ans la fonction de responsable
des Branches professionnelles et des Grands
comptes.

« Préparer. les PME: alrebondirs

Ses ambitions pour 2012 ?

« Hesler /e leader des OFCA en region PACA et
continuer a promouvolr /a politigue des, partenaires
socliaux, notamment en investissant e champ de
l'lemplol. Notre action meneel enire autre’ avec [a
CGFPME pour developper/a Preparation Operationnelle
a FEmploi* (POE,) reste déterminante pour l'annee
2072.

Notre role, conjointement avec [Elat, le Consell
Aegional et /e Fonds Social Européen, est de maintenir
/a compelitivite des Bnireprises et des salaries. Cela
passe par la formation; qui est veritablement au caeur
de notre planianti-crise. lffaut se servir de'la formation
proressionnelle pour amortil la crise et préparer /a
reprise.

Nous maintiendrons, plts que famails, notre relation de
proximite. avec les entreprises, indispensable pour
identifier clairement leurs besoins en matiére de
compeélences et d'emploi-formation;

Enfin, nous devons réussir cette annee lintégration de
nouvelles branches professionnelles (commerces de
centre-ville, courtiers’ en  assurance, coiffeurs,
mprimeurs. ...) qui-nous rejoignent suite ' /a réforme
de la formation entrainant une diminution des OFCA».

www.agefos-pme-paca.com

"POE : mesure phare de la derniére rélorme de la formation
professionnelle conlinue initiée par la CGEME. Elle permet a un
demandeur d'emploil dlacquérir [es compelences requises pour ooeuper

|'emplol propose, via une lormation de courte durée avant le recrulement,

DANIEL FAVARO

ELECTRO MAINTENANCE

Daniel FAVARO et son frere
Robert ont creée en 1978 Ila -
sociéte Electro Maintenance :
basée a Chateaurenard. 2 -
La societe est specialisee dans ? /‘:‘3 Y
la fabrication et la distribution g
de piéces détachées
électriques, hydrauliques et
d'accessoires destinésiaux
professionnelside la route, du
BTP et des collectivites.

Elle fait partie de la holding
familiale GCEP quildetient
deux autres sociétes : Piles et
Batteries, un site marchand, et
CEG, une ingenietie.

‘En cette periode de crise, il est encourageant de constater. que des PME
telles que [a notre affichent un, voire deux points de croissance »,
commente Daniel FAVARO. « Alors que nous ne sommes pas Sur un
marche en développement, nous realisons cefte annee 11% de
progression. Notre reussite s appuie sur.deux points essentiels :la qualite
des produits et du service. Tous nos produits sont systematiquement
tesles pour leur efficacite et leur fiabilite avant de pouvair étre distribues.
Notre politique du. « zéro deéfaut » est unl gage' de confiance pour nos
clients. Nous nous' engageons egalement a livrer rapidement (le
lendemain avant 13h1). ce qui inauit en interne /a mise en place dune
procedtire parfaitement sulvie de /a fabrication a'la distribution.

La qualite de service implique egalement d'étre d ['ecoute des besoins des
clients et nous pousse indirectement d linnovation. Electro Maintenance
a recu, en 2010, le prix de [‘Excellence decerné par OSEQ et
recompensant 2000 entreprises frangalses innovanltes. Je suis fier de ce
prix pour [image d Electro Maintenance, mafs aussi polr les salaries qui
sont.associes a cette récompense.

Le volet social' est egalement determinant dans /a dynamique de nolre
enireprise. ElectroMaintenance est unelentreprise indiviauelle qui compte
31 salaries, dont 11 femmes parmi lesquelles la dirigeante et 3. personnes
handicapees (soit 10% delleffectif). Tous beneficient du versement d’un
13eme. majs, de lickels restaurant et dune mutuelle prise en charge d
60% par l'entreprise. L 'esprit d’entreprisel qui anime. le. personnel résulte
de /a consideration gue nous avons. pour /e travall.que chacun fournit ».

gl.a profession

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES

‘Région|Marseilie PACAC]

comptable libérale
u service de Péconomie

ui sont-ils?

Le plus grand réseau frangais de professionnels libéraux

au service des entreprises

* 19 000 professionnels partenaires-conseil de tous les acteurs économiques

\*» 130 000 collaborateurs

* 1,5 million de clients :entreprises de services, industrielles, commerciales,

associations, secteur public et parapublic

C'est la signature d'un professionnel
assurant la fiabilité des comptes de I'entreprise

OEC - Tour Mediterranée - 65 avenue&las Cantini|13298|Marseille! Cedex 20~ Tel: 0419111 6/04/20)- Fax 04\91 16,0427
E-mall : oecpacac@oecpacac.comifr - Site': www.experts-comptables-pacacifr:

Commission Administrative de I'Ordre des Experts-Comptables des Alpes Maritimes - 22, av, Georges Clémenceat - 06000 Nice
Tél:04.93 88101 41'= Fax 04193182/ 10/32 = E-maill: oecOb@wanadoo fr - Site : www.experts-comptables-pacac.fr




